I

MAGYARORSZAG BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA

20

KIVALO MUNKAHELY
DISC-Tanulokor PARTNERSEG

MEGHIVO

Tisztelt Partneriink!

Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelten fontosnak tartja a vallalkozasok fejlesztését,
felkészliltségének javitasat az dtalakult munkaerd-piaci helyzetben, amelyben a cégek sikeressége és
jov6je nagymértékben a képzett, felkésziilt munkavallalok megtartasatél, vonzdsatél fligg. Ennek
érdekében a Szollak Kft. koordinaciéjdban a LEED Nonprofit Kft. kdzrem(ikodésével ,Paktum
inkubator az emberkodzpontu, lzletileg sikeres vallalkozasokért” cimmel workshop-sorozatot indit. A
Paktum Inkubatorhoz kapcsolédva max. 20 f6 szamara 4 alkalommal (alkalmanként 2 nap) tudasatado,
tuddsmegosztd, interaktiv workshopokat szerveziink. A programokkal els6sorban 40-50 f6 feletti
vallalkozasokat/foglalkoztatdkat célzunk (vezet6ket, HR munkatarsakat).

Tisztelettel meghivjuk a Szolnok Megyei Jogl Vdaros Foglalkoztatasi Paktuma altal szervezett
workshop-sorozatra az alabbi id6pontokban és helyszinen:

Téma Id6pont

Munkaltatéi markaépités, munkaeré megtartds | 2018. oktéber 9-10. 9-16 6raig
Vezetdi onismeret fejlesztése, vezetbi feladatok | 2018. november 14-15. 9-16 6rdig
a munkavallaldkat vonzé munkakdrnyezetben
A munka az életlink fontos része - hogyan | 2019. janudr 15-16. 9-16 6raig
alakithatd és tarthaté egyensulyban a
maganéletiinkkel?

Befogadd munkahelyek 2019. februar 19-20. 9-16 draig

Helyszin: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9. Varoshdaza, Foéldszinti Tanacskozdterem.

A program a TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001 azonosité szamu ,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum-
EgylUttm{kodés Szolnok gazdasaganak fejlesztéséért és a szolnoki munkahelyekért” projekt keretében
valosul meg a LEED Nonprofit Kft. szervezésében.

A TOP 6.8.2. projektnek készonhet6en a részvétel ingyenes (a workshop-sorozat piaci értéke kb.

400 000 Ft résztvevénként), de regisztraciohoz kotott. Max. 20 f6 részvétele lehetséges, és a regisztrald
vallalkozds a teljes workshop sorozatra adhatja le részvételi kotelezettséggel jaré jelentkezését az

aldbbi linken talalhaté jelentkezési lap kitoltésével:
https://goo.gl/forms/wMKBKi62kSGLMW{Z2

Jelentkezési hatarid6: 2018. szeptember 14.
Szolnok, 2018. augusztus 21.

Tisztelettel: Hollési Szabolcs vezet6 tréner
(30/2277559, hollosisz@bfh.hu)
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A WORKSHOP-SOROZAT BEMUTATASA

1. Munkaltatéi markaépités, munkaeré megtartas, Id6pont: 2018. oktéber 9-10. 9-16 oraig.

A résztvevbkkel kozosen valaszt kereslink arra, hogy miként lehet olyan munkaltatéi marka stratégiat
és tdmogatdé rendszert |étrehozni, amely a vallalat miikodéséhez sziikséges tehetségeket odavonzza,
a munkatdrsakat a legjobb teljesitményre 6sztonzi, mikozben a munka élményt is nyujt nekik, és jol
érzik magukat a munkahelyiikon. A munkaltatéi marka, azaz az employer branding nem egy
cégbemutatd vided gyartdsdval, vagy egy kevésbé hiteles és megalapozott, dmde koltséges
kommunikdciés kampdannyal kezd6dik és nem azonos ezekkel.

Mi a stratégiai szemléletl munkaltatéi markaépitésben hisziink. Atnézziik a stratégiakészités és
megvaldsitds |épéseit az Uzleti helyzet elemzését6l kezdve az eredmények mérését segitd
kulcsindikatorokig. A képzés soran a legsikeresebb kiilfoldi és hazai cégek gyakorlatait szemléltetd
esettanulmanyokat is bemutatjuk, megismerkediink az alapokkal, kézzelfoghaté eszkozokkel,
adaptalhaté gyakorlatokkal, a munkaerévonzas és megtartds maddszereivel (beleértve megfeleld
vezet6i kommunikaciot is).

2. VezetSi Onismeret fejlesztése, vezet6i feladatok a munkavallalékat vonzé
munkakdérnyezetben, Id6pont: 2018. november 14-15. 9-16 oraig.

A munkatarsak sikeres vezetéséhez, a vellk vald kapcsolddashoz a vezetSknek tisztaban kell lennitk
sajat mikodésmadjukkal (pl. konfliktushelyzetben, valtozasok, kapcsolatteremtés soran), vezetdi
stilusukkal, értékrendszerikkel, viselkedésiik mozgatérugodival. Valj jobb vezet6vé, aki érti az emberek
nyelvét, és aki miatt szivesen maradnak a cégnél a munkatarsak! Hogyan ismerjlk fel sajat és masok
viselkedési stilusat? Hogy kommunikdljunk sikeresebben, hogy mdkodjink egylitt hatékonyabban
vezet6tdrsainkkal, munkatarsainkkal? Hogy épitsiink jol m{ikddd csapatokat a DISC segitségével?

Tematika:

o A DISC viselkedéstipoldgia ismertetése. Sajat viselkedési tipus megismerése, tudatositdsa
a napi munkaban: mit jelent a viselkedési stilus, és hogyan csindljak az emberek ugyanazt
a dolgot kiilonboz6képpen?

o AKkiilonboz6 viselkedéstipusok jellemz6i, felismerésiik a mindennapokban a munkatarsak,
partnerek korében.

o Gyakorlati alkalmazas a munkavallaléi
élményprogramban (konfliktuskezelés,
kommunikacid, delegalas, visszajelzés,
stresszmenedzsment, munkatarsak fejlesztése,
vezetése stb.).
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3. A munka az életiink fontos része - hogyan alakithaté és tarthato egyenstlyban a
magdnéletiinkkel?, Id6pont: 2019. januar 15-16. 9-16 oraig.

Mindennapjaink nagy hanyaddt munkdval téltjiik. Eletiinknek sok egyéb eleme nem a
munkahelyinkon zajlik, de legalabb akkora jelent&séggel bir szamunkra. Azok a cégek, amelyek értik
és megértik, hogy munkatdrsaik kiilonféle élethelyzetei milyen mozgasteret, specialis megolddsokat,
egyénre szabott munkaszerz6déseket igényelnek, mar sokat tettek azért, hogy minél tébben szivesen
dolgozzanak naluk. Ezért tartjuk fontosnak, hogy a vallalkozdsok ismerjék meg a rugalmas
foglalkoztatdsi lehetGségeket, hazai gyakorlatokat, kovethetd és kovetésre méltd példakat, amik
inspiraciét jelenthetnek ezek bevezetésére a sajat szervezetiiknél.

4. Befogadé munkahelyek, Id6pont: 2019. februdr 19-20. 9-16 6raig.

Az, ahogyan a munkatdrsak érzik magukat a jelentkezés pillanatatél a munkahelyikon, a legfrissebb
kutatdsok szerint a béreknél is fontosabb dontési szempontok a munkavallalds vagy a munkahely valtas
kapcsan. A munkavallaléi éiményprogram, ami valéjaban annak 6sszefoglaldsa, hogy milyen érzést
nyujt egy adott munkahely, ennek részeként az Uj munkatarsak sikeres beilleszkedéséhez tudatosan
felépitett tamogatd programra van sziikség. E program feldleli a céghez vald belépés és a munkakor
teljes kori ellatdsanak elérése kozti idGtartamot.

F6bb témak:

- az uj munkahelyre keriilés pszicholégidja

- befogadd vallalati kultura kialakitasa

- a vallalati befogadasi program elemei (belépés el6tt, utan, zardértékelés), felépitése,
mddszertana

- azegyéni beilleszkedési program tartalma, elkészitése

- a munkatarsak és a tdmogatdk (coach, tréner, mentor, buddy, kdzépvezets stb.) szerepe a
sikeres beilleszkedésben
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NONPROFIT KFT.

TRENEREK

Hollési Szabolcs: Kozel 20 éves tapasztalattal rendelkez6 emberi eréforrds-fejlesztési,
terlletfejlesztési, vallalkozasfejlesztési szakértd, szocioldgus, business coach, tréner (Psidium altal
akkreditdlt DISC-BM tandcsadoé-tréner), munkaltatéi markaépité (egyediilallé végzettségét az
Employer Branding College kurzusan ,Certificate in Employer Brand Leadership” néven szerezte az
orszagban masodikként). A Kivalé Munkahely Partnerség és a DISC-Tanuldkor alapitdja. Stratégiai
tervezés és a kiilonb6z6 szektorok (allami, 6nkormanyzati, vallalati, civil, oktatdsi, tudomanyos) kozotti
egylttm(ikodések szervezése a legf6bb er6sségei. Az emberkdzpontu és befogadd munkahelyek
fejlesztése mellett a tarsadalmi vallalkozasok, és fenntarthatd CSR programok tervezése is sziviigye. A
sajat tulajdond BFH Eurdpa Kft. 2003-as megalapitdsa el6tt dolgozott dnkormdnyzati szektorban,
multinacionalis vallalatnal (Philips Components), nonprofit szervezetnél és regiondlis fejlesztési
tgynokségnél is. https://www.linkedin.com/in/hollosiszabolcs

Herpainé Markus Agnes: Szocidlpolitikus, (kozdsség)fejlesztd, tréner, tandcsadd. Negyedszazada
dolgozik valamennyi szektor sokféle szereplGjével, dnkormanyzatokkal, civil és piaci szervezetekkel,
non-profitokkal és forprofitokkal egyarant. Moddszer- és eszkoztara széleskor(i, szemléletmadija
problémaérzékeny és megoldasorientdlt, stratégiai szemléletli. Legfontosabbnak a kilonféle
szektorok, dgazatok, szakteriletek kozotti atjarassal feltdrhatd és megvaldsithatd tdrsadalmi, piaci
rendszer és szervezeti szintl innovacidk, a tarsadalmilag és kornyezeti értelemben fenntarthatd,
atipikus piaci, foglalkoztatasi, egyilttmi{kodési megolddsok megerdsitését tartja. Térségek,
telepiilések, szervezetek, kozottik kiemelten a (djra)induld kisvallalkozasok és tarsadalmi
vallalkozasok fejlesztése a f6 szaktertlete. Sajat vallalkozdsa huszadik éve sikeresen miikodik, emellett
sok éves szervezeti és projektvezetdi, illetve valamennyi szektorban munkatapasztalattal is

rendelkezik. https://www.linkedin.com/in/agnes-herpaine-markus/
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